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INNLEDNING

Sendagsskolen Norges verdier er

Tilgjengelig
Relevant
Omsorgsfull

Med omsorgsfull, forstar vi at:

Vi er en bevegelse av enkeltmennesker hvor bade barn og voksne skal oppleve a
bli anerkjent, respektert og verdsatt. Vi skal vise godhet og veere trygge og
inkluderende. Vi skal lytte og vise respekt og innlevelse. Vi formidler Guds
kjeerlighet, og vil ta vare pa hverandre og skaperverket.

Sendagsskolen Norge har nulltoleransei forhold til grenseoverskridende adferd,
herunder seksuell trakassering, seksuelle overgrep, diskriminering og alle
former for vold.

Vi forstar at Bibelen, som viktigste grunnlag for Sendagsskolen Norges
virksomhet, framhever mennesket som skapt i Guds bilde og lefter fram hvert
menneske som elsket av Gud, alle med samme absolutte og ukrenkelige verdi.
Vi forstar at all skade som gjares pa menneskers kropp, sjel eller and, er skader
pa selve mennesket - og mot Guds vilje. Vi er skapt til a sta i relasjon til Gud og
til hverandre med hele oss. Grenseoverskridende adferd kan skade alle sider av
oss som relasjonelle mennesker, og medfgre sar og tapt tillit som i ulik grad ogsa
pavirker menneskers tro.

Det skal veere trygt for alle a tilhere en sendagsskole/barnegruppe som er
innmeldt i Sendagsskolen Norge, og alle som er med i vart arbeid skal oppleve
seg sett og ivaretatt. Sendagsskolen Norge gnsker a ha god kompetanse og
bevisstgjoring omkring temaet grenseoverskridende adferd og seksuelle
krenkelser. Ved forebygging og skolering vil vi skape gode og sunne holdninger
og derved motvirke at seksuelle krenkelser skjer.

Sendagsskolen Norge vil ogsa legge til rette for at dersom noen opplever eller
har opplevd grenseoverskridende adferd eller seksuelle krenkelser i vare
sammenhenger skal det vaere trygt 3 melde dette. De skal oppleve at de far
stgtte og blir tatt pa alvor, og at de blir ivaretatt gjennom hele prosessen (Se mer
pa del 4).
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1. Definisjoner

Vi legger folgende definisjoner til grunn i vare retningslinjer for handtering av
grenseoverskridende atferd.

Grenseoverskridende adferd: Handlinger som bryter med de grenser en person
har for a beskytte sin integritet og/eller er krenkende. Dette kan vaere, men er
ikke begrenset til, ugnskede seksuelle tilnaeermelser, oppfordring om seksuelle
tjenester, verbal eller kroppslig atferd av seksuell natur som oppleves
ydmykende og/eller invaderende, samt diskriminering og vold. Barn under 16 ar
kan ikke gi samtykke til seksuelle handlinger, og falgelig vil slik adferd ovenfor
et barn alltid vaere grenseoverskridende og/eller krenkende.

Seksuelle overgrep: Seksuelle overgrep er a gjgre noe seksuelt med eller mot
noen uten samtykke, eller tvinge eller lure noen til a gjgre noe seksuelt med seg
selv. Det inkluderer handlinger og ytringer som en person med hgyere alder
og/eller mer makt gjer mot noen som ikke forstar, eller ikke har erfaringen eller
kunnskapen til 8 komme seg ut av. A gjore noe seksuelt med eller mot barn under
16 ar er alltid et seksuelt overgrep. Det samme gjelder a ta, dele eller oppbevare
bilder, videoer og lyd med seksuelt innhold av barn (under 18 ar).

Seksuell trakassering: Seksuell trakassering er ugnsket seksuell
oppmerksomhet som har som formal eller virkning @ veaere krenkende,
skremmende, fiendtlig, nedverdigende, ydmykende eller plagsom. | seksuell
ligger at det spiller pa kropp, kjgnn og seksualitet. Oppmerksomhet omfatter
bade verbal, ikke-verbal og fysisk atferd.

Diskriminering: Diskriminering er direkte eller indirekte forskjellsbehandling
blant annet pa grunn av etnisitet (herunder nasjonal opprinnelse, avstamning,
hudfarge, sprak), religion, livssyn og/eller funksjonsnedsettelse.

Vold: Vold er enhver handling rettet mot en annen person, som gjennom at
denne handlingen skader, smerter, skremmer eller krenker, far den personen til
a gjere noe mot sin vilje eller slutte a gjore noe den vil). Vold kommer i flere
former, blant annet fysisk og psykisk.
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2.

Forebygging av grenseoverskridende
atferd og seksuelle krenkelser

For a forebygge seksuelle krenkelser og overgrep i var organisasjon har vi laget
retningslinjer som gjelder for alle ansatte, tillitsvalgte og frivillige. Vi forplikter
oss alle pa a bidra til at organisasjonen var er trygg for barn, ungdom og voksne
som deltar pad aktiviteter hos oss. For a forebygge seksuelle krenkelser og
overgrep og andre former for grenseoverskridende atferd | var organisasjon har
vi en rekke rutiner knyttet til blant annet rekruttering av ansatte og frivillige,
kursing og oppleering, regler for gjennomfering av arrangementer og
retningslinjer for innhenting av politiattest.

2.1 Overordnet mal

1.

2.

Forebygge at grenseoverskridende atferd og seksuelle krenkelser skjer i
organisasjonen ved & skape dpenhet, gi informasjon og gjennomfare
forebyggende tiltak

Alle ansatte og frivillige i organisasjonen far ngdvendig kunnskap om hva
grenseoverskridende atferd og seksuelle krenkelser er, hvilke
skadevirkninger det medferer og hvilke rutiner organisasjonen har for
sakshandtering.

Ingen som tidligere har utfgrt seksuelt krenkende handlinger blir ansatt
eller frivillig i var organisasjon.

2.2 Rekruttering av nyansatte

1.
2.
3.

Folge retningslinjene ved ansettelse

Innhente politiattest

Opplaering for nyansatte. Nye ansatte informeres om organisasjonens
holdninger til og retningslinjer for forebygging av grenseoverskridende
atferd og seksuelle krenkelser, samt rutiner for handtering av varsler.

2.3 Rekruttering av nye frivillige

1.
2.

Politiattest innhentes far man kan starte som frivillig i organisasjonen
Nye frivillige informeres om organisasjonens holdninger til og
retningslinjer for handtering av grenseoverskridende atferd og seksuelle
krenkelser, samt rutiner for handtering av varsler.

2.4 Kursing og oppleaering av ansatte og frivillige:

1.
2.
3.

Temaet har fokus pa minst en samling for ansatte per ar.

Jevnlig info via Apen Post og andre informasjonskanaler.

Temaet tas opp i mete med frivillige og ansatte i staber, menigheter og
lokale grupper

Temaet tas opp i kurs/webinar som tilbys hovedledere/medledere, f.eks.
inspirasjonssamling og LederLab-kurs.
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2.5 Gjennomfegring av ulike samlinger og arrangement

1. Alle ledere pa arrangementer med overnatting skal levere politiattest.

2. Det innhentes normalt ikke politiattester pa foreldre og andre hjelpere
som kjarer eller kortvarig hjelper til pa ulike arrangementer. Unntaket er
dersom disse stiller som nattevakt pa leir eller lignende.

3. Det skal pa enhver samling og arrangement for barn tilstrebes a vaere to
voksne til stede. Det skal sa langt det er mulig unngas at ledere er alene
med barn i situasjoner hvor muligheten for seksuelle krenkelser er til
stede. Ved overnatting skal det alltid vaere to ledere til stede dersom man
ma ga inn pa et rom hvor det sover barn.

4. Hovedansvarlig lager en handlingsplan i forkant av hvert arrangement,
for eksempel leirer, pa hvordan grenseoverskridende atferd skal
forebygges.

2.6 Innhenting av politiattest

1. Detskalinnhentes politiattest av felgende personer:

a. Alle ansatte

b. Alle hovedledere

c. Alle medledereigrupper

d. Alle ledere som deltar pa leir eller andre arrangementer med
overnatting

e. Ungdommer mellom 15-18 ar skal ogsa fremvise politiattest
dersom de er medledere, hjelpeledere eller deltar som ledere pa
leir. Dersom personen er mindredrig ma ogsa en av foreldrene
undertegne sgknadsskjemaet.

f.  Alle tillitsvalgte

2. Politiattest uten merknad fremvises personlig eller sendes per post eller
Digipost til hovedkontoret til Sendagsskolen Norge*. Politiattesten ma
veere original og ikke eldre en tre maneder

3. Ved oppstartien ny stilling, verv eller frivillig oppgave eller ved opphold
i vervet over tid skal det innhentes ny politiattest. ,

4. Dersom hovedleder far informasjon som gjer at vi tror politiattesten har
endret seg siden den ble fremvist for organisasjonen, skal de snarest
kontakte generalsekreteer sa Sendagsskolen kan be om fornyet
vandelsattest.

5. Dersom politiattesten har merknader ma generalsekretzer kontaktes.

6. Alle politiattester skal behandles strengt konfidensielt. Politiattester og
eventuelle notater leveres tilbake til vedkommende ved foresparsel, eller
makuleres sa snart det er registrert i crm-systemet.
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3. Dittansvar som ansatt, frivillig eller
tillitsvalgt for a sikre en trygg organisasjon

3.1 Mal
Dersom det skjer grenseoverskridende atferd i Sendagsskolen Norge skal disse
retningslinjene folges.

3.2. Rutine for mottak av mistanker, meldinger, anklager og
betroelser, og varsling til generalsekretaer

Som ansatt, tillitsvalgt eller frivillig i Sendagsskolen Norge kan du oppleve a
motta betroelser om brudd pa vare retningslinjer fra barn eller voksne i
organisasjonen. Blir du fortalt om brudd som innebaerer seksuell trakassering,
overgrep, vold eller diskriminering, er det ditt ansvar a ta imot pa en rolig og
trygg mate, for sd a varsle videre. Det er ikke ditt ansvar 4 «etterforske» eller
vurdere innholdet i det du blir fortalt. Alle slike saker skal tas videre ved &
melde til generalsekretaer. Du skal ikke snakke med andre enn generalsekretaer
om saken.

3.3 Rutiner for den som mottar mistanke, melding eller anklage

1. Nardu mottar et varsel, skal du finne et skjermet sted a ha samtalen. Lytt
neye, bekreft det du har hagrt og opptre rolig. Gi trygghet og serg for at den
utsatte opplever & bli trodd. Ta gjerne notater under samtalen (om det er
naturlig) eller umiddelbart etter. Informer om at alt personen forteller deg
vil holdes fortrolig, men at du har plikt til 3 fortelle det videre til
generalsekretaer.

2. Sikre situasjonen for den utsatte og vurder om det er behov for akutt
psykisk eller fysisk helsehjelp. Det er ditt ansvar a ivareta personen inntil
andre ansvarspersoner overtar.

3. Kontakt generalsekretaer og informer om situasjonen. Dersom saken
gjelder generalsekretaer, kontakter du styreleder. Kontakt aldri den som
anklages om forholdet og/eller om varslet. Kontakt med den lokale
menigheten, politi, barnevern og andre relevante instanser handteres
videre av generalsekretaer. Lokale frivillige skal fa veiledning av
generalsekretazer om hvordan man forholder seg til partene underveis i
prosessen.

4. Generalsekretaer har ansvar for videre oppfelging av situasjon. Ved behov
vil generalsekretzer/ Trygg-ansvarlig pa arrangementet bista den utsatte
med besgk til legevakt for fysisk og psykisk helsehjelp og for a sikre bevis.
Dersom den utsatte er under 15 ar, varsler generalsekretaer foresatte
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5.

(o]

og/eller barnevern. Er den utsatte 15 ar eller eldre bar kontakt med
foresatte skje i dialog med den utsatte.

AU vurderer om forholdet er en sak for Sendagsskolen Norge og har ansvar
for videre saksgang.

3.4 Videre saksgang i handtering av varsler

Det vil alltid vaere flere personer som er bergrt nar det kommer en mistanke
eller en anklage om grenseoverskridende adferd og/eller overgrep. Alle ber bli
ivaretatt. Spesielt gjelder dette den utsatte og den det er varslet om. Hensynet
til den utsatte vil ha forrang i fasen hvor saken undersgkes.

Videre saksgang bestar av innledende undersgkelser, vurdering om forholdet
skal politianmeldes og individuelle mgter med de bergrte partene for a fa
klarhet i hva som har skjedd. Pa bakgrunn av dette avgjgr AU om
organisasjonens retningslinjer har blitt brutt og hvilke konsekvenser det
eventuelt skal fa.

1.

Varsel mottas og undersgkes. Organisasjonen skal ikke etterforske, men fa
klarhet i om forholdet er et lovbrudd og om det skal anmeldes. | de fleste
saker vil den utsatte som er over 16 ar fa bestemme om hun/han ensker at
forholdet skal anmeldes. | saers grove tilfeller ma organisasjonens ledelse
vurdere om forholdet vil anmeldes selv om den utsatte ikke gnsker dette,
for at politiet skal kunne sette i gang en etterforskning. Overgrep mot barn
vil alltid politianmeldes.

Hvis forholdet det blir varslet om politianmeldes vil, som hovedregel, ikke
den det er varslet om bli kontaktet av organisasjonen for det er avklart med
politiet. Dette for a sikre bevis og at politiet far farste samtale med
involverte parter. Unntak fra dette er behov for a suspendere personer der
vurderingen er at det stor fare for gjentagelse.

Etter at politiet er ferdig med sin etterforskning vil organisasjonen
oppnevne kontaktpersoner for den utsatte og for den det er varslet om.
Sekretariatet kan vaere behjelpelig med & opprette kontakt med
hjelpeinstanser og andre ressurser. Det kan oppnevnes ressurspersoner for
andre involverte og det tilstrebes god informasjonsflyt til de deler av
organisasjonen der det er ngdvendig. Kontakt- og ressurspersonene kan
ikke ha tilknytning til eller interesser i den aktuelle saken.

Suspensjon: En tillitsvalgt som blir anklaget, mistenkt eller anmeldt for
alvorlig trakassering, diskriminering, grenseoverskridende adferd eller
overgrep vil som hovedregel bli suspendert fra verv og oppgaver, inntil
saken er avklart med politi, rettsinstans og i organisasjonen. Suspensjon vil
ogsa kunne gjelde deltakelse pa arrangementer og for anmeldte forhold
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(o]

utenfor Sendagsskolen Norge. Det er arbeidsutvalget i Sendagsskolen
Norge som fatter vedtak om suspensjon. Suspensjonen vil sta inntil nytt
vedtak er fattet.

5. Nar saken er ferdigbehandlet i politi og rettsinstanser eller i de saker hvor
det ikke foreligger en politianmeldelse, vil AU med bistand fra
generalsekretaer arrangere mgter med alle bergrte parter. Det er viktig at
alle berarte parter far mulighet til 3 uttale seg og blir hgrt pa lik linje. Den
det er varslet om kalles inn til samtale til sist slik at AU skal kunne legge
fram alle anklager og at omvarslede far mulighet til & forklare seg pa alle
punkter. Det vil fares referat fra samtalene, og disse vil vaere
hovedgrunnlaget for konklusjon i saken.

6. Om personen det er varslet mot eller personen som har opplevd
handlingen(e) det er varslet om ikke gnsker a forklare seg, vil AU kunne
konkludere pa bakgrunn av de fakta de har i saken etter 6 maneder. | saker
hvor det ikke foreligger tilstrekkelig fakta i saken pa grunn av manglende
forklaring fra personen som har opplevd handlingene det er varslet om, vil
saken bli henlagt. Varsler som henlegges oppbevares i 3 til 5 ar beroende pa
alvorlighetsgrad. Dette for a kunne ta opp igjen saken om forhold endrer
seg eller det kommer inn nye varsler om samme person.

7. Dersom AU etter a ha giennomfert samtaler med alle parter konkluderer at
det er forekommet brudd pa organisasjonens retningslinjer, vilAU i samme
prosess vedta og iverksette sanksjoner etter vurdering av alvorlighetsgrad.
Reaksjoner kan veere alt fra skriftlig advarsel til utestengelse fra
arrangementer til fratredelse fra verv. Dersom det stadfestes alvorlig brudd
pa Sendagsskolen Norges retningslinjer eller brudd pa straffeloven kan det
fattes vedtak om eksklusjon. Dette gjelder ogsa om bruddene har skjedd
utenfor Sendagskolen Norge. Vedtak fattet av AU kan ankes til styret.

3.5 Retningslinjer dersom den anklagede er ansatt i Sendagsskolen
Norge

Nar en ansatt er mistenkt/anklaget/anmeldt er det arbeidsgiver ved
generalsekretaer som handterer saken i trad med de arbeidsrettslige reglene pa
omradet. Dersom det er generalsekretaer som er mistenkt/ anklaget/ anmeldt
er det styreleder som handterer saken videre.

Varslingssaker er ofte svaert belastende for de involverte og krever at
organisasjonen gir god oppfelging, ogsa i etterkant. Ressurspersonene som ble
oppnevnt ber vaere tilgjengelige for partene i en periode etter at vedtak er
fattet. Sendagsskolen Norge skal dessuten falge opp mottaker av varsel og
andre involverte pa en god mate.
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4.

Fordeling av ansvar

Fordeling av ansvar og prosedyrer slik det er beskrevet i denne delen, forutsetter
at Sendagsskolen Norge er gruppens hovedorganisasjon. Dersom gruppens
hoved tilharighet ligger hos en annen organisasjon, forsamling eller menighet
skal Sendagsskolen Norge ved generalsekreteer tilby seg a gi ledelsen i den
aktuelle organisasjon, forsamling eller menighet hjelp til a8 handtere saken pa en
sd god mate som mulig.

4.1 Mal

Malet er at

kunnskap om seksuelle krenkelser skal bli tatt pa alvor, og at sakene blir
behandlet i trad med organisasjonens retningslinjer, pa en ryddig og
tydelig mate

de involverte parter skal bli ivaretatt pa en ryddig og omsorgsfull mate, i
trdd med organisasjonens retningslinjer

enhver sak blir avsluttet pa en god mate

4.2 Landsstyret - politisk ansvar

Landsstyret

har ansvar for at organisasjonen har retningslinjer

skal vedta og revidere organisasjonens retningslinjer

Landsstyrets arbeidsutvalg behandler saken formelt. Myndighet til a
vedta suspensjon delegeres fra landsstyret til arbeidsutvalget.

nar det foreligger en sak, informeres landsstyrets leder om innholdet i
denne.

4.3 Generalsekretaeren - formelt, administrativt ansvar

Generalsekreteerens administrative ansvar bestar i

a falge opp retningslinjene

a nedsette en koordineringsgruppe

a tilrettelegge for at koordineringsgruppa far ngdvendig kompetanse
at organisasjonen har tilgang pa ngdvendig ekstern fagkompetanse
aivareta forebyggende tiltak, oppleering, informasjonshandtering og
prosedyrer

kontakt med media

ainnhente ekstern stgtte fra organisasjoner med kompetanse pa
seksuelle overgrep og krenkelser i organisasjoner ved behov. Relevante
aktgrer er f.eks. Landsradet for Norges Barne- og
Ungdomsorganisasjoner (LNU) og Vake.
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Generalsekreteerens ansvar i saksgangen handler om at
e koordineringsgruppa iverksetter sitt arbeid
e detsikres at alle aktuelle instanser i- og utenfor organisasjonen far
nedvendig informasjon
e behovet for en ekstern evaluering av saksbehandlingen vurderes

4.4 Koordineringsgruppa - utevende ansvar

Rollebeskrivelse

Er en fast sammensatt gruppe som bestar av minimum tre ansatte fra
virksomhetens hovedkontor. Dette er generalsekretaer, assisterende
generalsekretaer, samt en ansatt tilknyttet virksomhetens
kommunikasjonsarbeid. Disse jobber sammen som team. Begge kjann skal
veaere representert.

Koordineringsgruppa skal

e Utrede og handtere saken i naer kontakt med den instansen som har det
formelle ansvaret.

e Sgrge for at prosessen ivaretar
- den utsatte og dennes familie
- den anklagede og dennes familie
- den sammenhengen som har vaert den lokale arenaen som anklagene
er knyttet til (forsamling, arrangement, leirsted)

o Ulike personer i koordineringsgruppa skal vaere kontaktperson for
henholdsvis den utsatte og den anklagede.

Koordineringsgruppa har
e ansvar for at retningslinjene blir fulgt opp i mgte med de ulike bergrte
parter
e utgvende ansvar og myndighet i saken, gitt av generalsekretaeren og
giennomfert i samarbeid med ressursgruppa.
e ansvar for oppsummering og evaluering etter at en sak er avsluttet

5. Andre ressurser

Ved spersmal: kontakt assisterende generalsekretaer -

https://sondagsskolen.no/kontakt-0ss/

Landsradet for Norges barne- og ungdomsorganisasjoner (LNU):
https://trygg.lnu.no

Vake: https://ressurssenteret.no/
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Sendagsskolen Norge gnsker a bista og hjelpe i overgrep og vanskelige
situasjoner. En kan ogsa kontakte politi og/eller overgrepsmottak om det fales
bedre.

Politiet: tIf. 02800 / www.politi.no
(Du kan be om & fa snakke med noen som arbeider med seksuelle overgrep).

Overgrepsmottak: www.overgrepsmottak.net / www.dinutvei.no
Du kan be noen du stoler pa om a bli med deg til politiet/overgrepsmottaket.

Om du ikke gnsker eller tar & snakke med politiet/overgrepsmottaket er det
andre som kan gi deg rad, for eksempel:

e Helsesgster
e Fastlege
o Alarmtelefonen for barn og unge (tlf. 116 111)

e Landsdekkende telefon for incest- og seksuelt misbrukte (tlf. 800 57 000)

Sii fra til lokallaget ditt, kontakt leder eller en tillitsvalgt du stoler pa.
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